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I. Область применения 

Настоящий порядок проведения инструктажей по охране труда (далее – Порядок) 

является локальным нормативным актом ГБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 2 «СВЕТЛЯЧОК»  (да-

лее – Организация). 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса на Заведующего ГБДОУ 

ДЕТСКИЙ САД № 2 «СВЕТЛЯЧОК»  возлагается обязанность проводить инструктаж по 

охране труда. 

II. Нормативные ссылки 

Нормативной основой для проведения инструктажа по охране труда является Поста-

новление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «Об утверждении Правил обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

III. Виды инструктажей по охране труда 

Инструктажи по охране труда подразделяются на: 

 вводный; 

 на рабочем месте; 

 целевой. 

Инструктаж на рабочем месте подразделяется на: 

 первичный; 

 повторный; 

 внеплановый. 

IV. Перечень работников, с которыми должны проводиться инструктажи 

Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых функций: 

 со всеми принимаемыми на работу лицами; 

 с иными лицами, участвующими в производственной деятельности организа-

ции (командированными в организацию или подразделение организации работниками и ли-

цами, проходящими в организации производственную практику). 

Инструктаж на рабочем месте проводится: 

 со всеми работниками организации до начала самостоятельной работы;  

 с лицами, проходящими производственную практику. 

Внеплановый инструктаж проводится для работников организации в случаях, обу-

словленных: 

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, ис-

пользовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияю-

щими на безопасность труда; 

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функ-

ции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затраги-

вающими требования охраны труда в организации; 

 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производствен-

ных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни 

и здоровью работников; 
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 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установ-

лении нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;  

 решением работодателя. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих слу-

чаях: 

 перед проведением работ, выполнение которых допускается только под не-

прерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство ра-

бот;  

 перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непо-

средственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связан-

ных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнитель-

ных требований охраны труда;  

 перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому 

процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том 

числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, ра-

бот на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;  

 перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуа-

ций;  

 в иных случаях, установленных работодателем. 

V. Лица, ответственные за проведение инструктажей 

Ответственность за организацию и своевременность проведения инструктажей по 

охране труда несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или 

иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя воз-

ложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. При отсут-

ствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить 

вводный инструктаж по охране труда может работодатель, являющийся индивидуальным 

предпринимателем (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работода-

телем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие 

услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому до-

говору.  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руко-

водителем работника.  

Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 

работ.  

Работники, проводящие инструктаж по охране труда, проходят обучение требова-

ниям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

VI. Порядок и сроки проведения инструктажей 

Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются работода-

телем.  
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Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструк-

тажа. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основе при-

мерного перечня тем в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» с 

учетом специфики деятельности организации и утверждается работодателем с учетом мне-

ния профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:  

 первичный инструктаж по охране труда;  

 повторный инструктаж по охране труда;  

 внеплановый инструктаж по охране труда.  

Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения пер-

вичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с 

опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные 

машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники 

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, ис-

пользуемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производ-

ства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. 

Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опас-

ности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. Пере-

чень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного ин-

структажа по охране труда, утверждается работодателем.  

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев.  

Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожден-

ных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.  

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и тре-

бований охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя. 

В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в силу нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, вне-

плановый инструктаж по охране труда для работников может не проводиться. Перечень 

работников, для которых необходимо проведение внепланового инструктажа по охране 

труда в связи с произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве, опре-

деляется работодателем и должен включать руководителей и иных работников структур-

ного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай на производ-

стве, а также руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых 

возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на производстве.  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, раз-

рабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим.  

При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 

чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструк-

тажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в соответствую-

щих локальных нормативных актах работодателя, и содержит вопросы оказания первой по-

мощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет рабо-

тодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. Необходимость прове-

дения целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически повторяющихся 
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работ повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью действующего тех-

нологического процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ, 

применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом квали-

фицированных исполнителей, определяется работодателем.  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране 

труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и 

(или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по резуль-

татам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки усло-

вий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни 

и здоровью работников, работодатель обязан их оценить и в случае необходимости актуа-

лизировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить 

проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в сроки, установлен-

ные Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Особенности организации инструктажа по охране труда на  

микропредприятиях 

У работодателей, отнесенных в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации к микропредприятиям, в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте может осуществляться также обучение требованиям охраны труда, обучение по ока-

занию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работников.  

Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции к микропредприятиям, вправе совместить проведение с работником вводного инструк-

тажа по охране труда и инструктажа по охране труда на рабочем месте. Указанные работо-

датели вправе также для всех видов инструктажа по охране труда вести единый документ 

регистрации проведения инструктажа по охране труда. 

Все виды инструктажа по охране труда, за исключением целевого инструктажа по 

охране труда, проводимого по наряду-допуску, могут проводить специалисты служб 

охраны труда и иные уполномоченные работники, на которых приказом работодателя воз-

ложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда. При отсутствии у рабо-

тодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить указанные виды 

инструктажа по охране труда может работодатель - индивидуальный предприниматель 

(лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо 

организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области 

охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

VII. Порядок оформления результатов проведения инструктажей 

Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой ча-

стью проведения инструктажа по охране труда и направлена на определение качества зна-

ний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по охране труда. 

Проверка знания требований охраны труда, усвоенных работником в ходе прохож-

дения инструктажа, осуществляется посредством устного опроса. 

Результаты проведенного инструктажа регистрируются в журнале регистрации ин-

структажа по охране труда.  
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